vil

23

23

24

45

61

67

67

INDICE

Nota del Curatore

Considerazioni di sintesi

Capitolo 1 - Nuove tendenze dello Stato Sociale: la selettivita, i quasi-mercati e il

1.1

1.2

1.3

1.4

quasi-monopolio pubblico
Introduzione

Welfare state universalistici e selettivi: definizioni, tendenze, effetti

1.2.1 Introduzione, p. 24 - 1.2.2 Universalismo e selettivita: questioni definitorie, p. 26 -
1.2.3 Universalismo e selettivita: pregi e difetti, p. 29 - 1.2.4 La selettivita e il paradosso
della redistribuzione, p. 31 - 1.2.5 | sistemi di welfare tra selettivita e universalismo:
un’analisi delle recenti tendenze, p. 34 - 1.2.6 Target efficiency e redistribuzione, p. 41

Nuovi approcci alla liberta di scelta dei pazienti. | quasi-mercati e il quasi-
monopolio pubblico

1.3.1 Introduzione, p. 45- 1.3.2 | benefici attesi dai quasi-mercati, p. 47 - 1.3.3 Possibili
rischi dei quasi-mercati, p. 49 - 1.3.4 Obiezioni e contro obiezioni, p. 54 - 1.3.5 Possibili
vantaggi del quasi-monopolio pubblico, p. 58 - 1.3.6 Valutazioni di sintesi su quasi-
mercati e quasi-monopolio pubblico, p. 60

Conclusioni: abbiamo davvero bisogno di un welfare state selettivo e
concorrenziale?

Capitolo 2 - Lo Stato Sociale in Europa

21

La spesa sociale e il suo finanziamento nei paesi dell’lUnione Europea

2.1.1 L’andamento della spesa, p. 67 - 2.1.2 La composizione della spesa sociale per
funzioni: trasferimenti monetari e in natura e strumenti universali e means tested, p. 71 -
2.1.3 Le fonti di finanziamento della spesa sociale e il cuneo fiscale, p. 76



Indice v

80

96

108

121

125

125

133

142

148

155

178

198

214

2.2

23

24

2.5

La situazione sociale della UE e il coordinamento comunitario nell’area
dell’inclusione e della protezione sociale

2.2.1 Introduzione, p. 80 - 2.2.2 La situazione sociale della UE: il quadro degli indicatori
comuni, p. 80 - 2.2.3 Il coordinamento comunitario: i rapporti strategici nazionali e il Con-
siglio di Primavera, p. 94

La Strategia Europea per I’Occupazione e il modello di flexicurity

2.3.1 La Strategia Europea per I'Occupazione, p. 96 - 2.3.2 La flexicurity: definizioni e
caratteristiche, p. 98 - 2.3.3 Le principali esperienze nazionali in ambito di flexicurity, p.
100 - 2.3.4 L’esportabilita del modello di flexicurity: alcune valutazioni, p. 105

La sanita

2.4 .1 Evoluzione della spesa e del finanziamento della sanita: aspetti quantitativi e quali-
tativi, p. 108 - 2.4.2 La politica sanitaria dell’'Unione Europea, p. 115 - 2.4.3 |l rapporto
pubblico-privato nei sistemi sanitari dei Paesi Europei: recenti riforme e proposte in di-
scussione, p. 118

La formazione

Capitolo 3 - Lo Stato Sociale in Italia

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Evoluzione e composizione della spesa e del suo finanziamento

3.1.1 | dati ufficiali, p. 125 - 3.1.2 La spesa al netto delle voci non direttamente attribuibili
a funzioni sociali, p. 127 - 3.1.3 La spesa per protezione sociale per funzioni e tipo ri-
classificate, p. 130 - 3.1.4 Il finanziamento della spesa sociale, p. 132

La poverta e le politiche redistributive
3.2.1 La poverta in ltalia, p. 133 - 3.2.2 La Legge Finanziaria per il 2007, p. 138

Il sistema degli ammortizzatori sociali
La combinazione di flessibilita e sicurezza nel mercato del lavoro italiano

Le disuguaglianze dei redditi da lavoro

3.5.1 La distribuzione dei redditi da lavoro, p. 155 - 3.5.2 La dispersione dei redditi da la-
voro: una prima analisi per decili di reddito, p. 165 - 3.5.3 Un’analisi della disuguaglianza
dei redditi da lavoro: l'indice di Gini, p. 168 - 3.5.4 La soglia di poverta, p. 173

La sanita
3.6.1 L’aggiornamento dei dati e dei provvedimenti, p. 178 - 3.6.2 | processi di azienda-
lizzazione e regionalizzazione del sistema sanitario, p. 189

L’istruzione: il capitale umano e la ricerca all’interno della politica regio-
nale dell’Unione Europea

3.7.1 1l contributo dei Fondi Strutturali nel Mezzogiorno per il capitale umano e per la ri-
cerca nel ciclo di programmazione 2000-2006, p. 198 - 3.7.2 Il capitale umano e la ricer-
ca nella nuova programmazione regionale unitaria 2007-2013, p. 206

La formazione oggi: ragioni e rischi dell’introduzione dei voucher



\Y

Indice

223

223

246

259

280

313

325

337

Capitolo 4 - Il sistema previdenziale italiano

41

4.2

4.3

4.4

Le tendenze recenti
4.1.1 Le novita normative introdotte nel 2006, p. 223 - 4.1.2 |l sistema pubblico a riparti-
zione, p. 227 - 4.1.3 La previdenza complementare, p. 237

Prestazioni pensionistiche e pensionati: un’analisi territoriale e per classe
di importo

4.2.1 La distribuzione delle pensioni per territorio e importo, p. 246 - 4.2.2 Le prestazioni
pensionistiche inferiori a 500 Euro mensili, p. 253 - 4.2.3 Dalle pensioni ai pensionati, p.
257

Elementi prospettici del nostro sistema pensionistico

4.3.1 Le prospettive previdenziali dei lavoratori dipendenti e parasubordinati: carriere a
confronto, p. 259 - 4.3.2 | rendimenti dei fondi pensione e le prospettive di sviluppo dei
mercati finanziari, p. 267

La politica previdenziale del governo Prodi, il dibattito in corso, alcune
simulazioni proposte

4.4.1 Le principali questioni del dibattito in corso, p. 280 - 4.4.2 Simulazione a lungo ter-
mine della spesa e del saldo previdenziale, p. 294

Appendice Statistica

Glossario

Bibliografia



